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Ruckblick

London will Autos aus der Innenstadt verbannen. Dabei galten diese ursprunglich
als Rettung vor der ,Pferdeplage” — ein kleiner Ruckblick:

Das grof3e Umweltproblem vor 125 Jahren
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Das groRe Umweltproblem

1900 zogen allein in London mehr als 10 000 Droschken durch die StralRen.
Dazu kamen Warentransporte und Busse, deren Pferde taglich mehrmals
gewechselt wurden. Rund 50 000 Pferde trabten durch die Stadt!

In New York waren es sogar 100 000. Man muss sich diesen Larm mal
vorstellen, vom Sonnenaufgang bis zum letzten Strahl!

Wie verhindern, dass der Mist drei Meter hoch
auf den StraRen liegt? ( H
Das Automobil war die Rettung. Ein Segen! O—O
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Challenges

* People

Planet
Product
Profit

* Process

* Supply Chain
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Die beliebtesten Nachhaltigkeitsmodelle
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Der Weg zum Nachhaltigkeitsbericht

Berichterstattung

= ~
ISO 9001
ISO 14001 Vorhandene
ISO 50001 Managementsysteme

1ISO 45001
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CSRD

Die CSRD kurz erlautert:

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) der Europaischen Union
ist eine Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung. Sie hebt die nicht-
finanziellen Kennzahlen zu Umwelt-, sozialen und Governance-Belangen auf
eine Stufe mit der etablierten Finanzberichterstattung. Aul3erdem schreibt sie
eine Prufpflicht fur Nachhaltigkeitsberichte vor.

Die Direktive ist seit Januar 2023 europaweit in Kraft und muss innerhalb von 18
Monaten, d.h. bis Juli 2024, in nationale Gesetze Uberfuhrt werden.
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Schrittweise Umsetzung der CSRD

Abhangig von der Unternehmensgrosse mussen Organisationen einen Bericht Uber ihre nicht-
finanziellen Kennzahlen erstellen und diesen extern prufen lassen:

* Im Jahr 2025 werden Unternehmen, die bereits der Richtlinie uber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen, Uber das Geschaftsjahr 2024 berichten.

* Im Jahr 2026 werden grof3e Unternehmen, die derzeit nicht der Richtlinie uber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen, Uber das Geschaftsjahr 2025 berichten.

* Im Jahr 2027 werden borsennotierte KMU sowie kleine und nicht komplexe Kreditinstitute und
firmeneigene Versicherungsunternehmen tber das Geschaftsjahr 2026 berichten. KMUs haben
allerdings eine Ubergangsfrist, d.h. sie werden bis 2028 von der Anwendung der Richtlinie
ausgenommen sein.

* Im Jahr 2029 werden Unternenmen aus Drittlandern mit einem Nettoumsatz von uber 150 Mio.
EUR in der EU, wenn sie mindestens ein Tochterunternehmen oder eine Zweigniederlassung in
der EU haben und bestimmte Schwellenwerte Uberschreiten, Uber das Geschaftsjahr 2028
berichten.
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ESRS

ESRS kurz erlautert:

Die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sind ein Set aus
Standards fur die europaische Nachhaltigkeitsberichterstattung. Sie befinden sich
aktuell in Enwicklung und orientieren sich stark an den GRI-Standards.

Sie stehen in Zusammenhang mit der CSRD-Richtlinie der Europaischen Union
und sollen einheitliche und vergleichbare Nachhaltigkeitsberichte in Europa
ermoglichen.
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Entwicklung der ESRS

EFRAG will mit den 12 Standards eine gemeinsame europaische Sprache schaffen. Die
Standards sind — angelehnt an GRI — in vier Bereiche aufgeteilt:

* Die generellen Querschnitt-Standards ESRS 1 & ESRS 2 erfassen u.a. grundsatzliche Daten
zu dem berichtenden Unternehmen;

» Die umweltspezifischen Standards (ESRS E1 — ES) erfassen u.a. Angaben uber den
Klimawandel, Verschmutzung und Biodiversitat;

» Die sozialspezifischen Standards (ESRS S1 — S4) verlangen u.a. Informationen tber
Mitarbeitende und Mitarbeitende in den Lieferketten;

* Die governancespezifischen Standards (ESRS G1) fordern Daten Uber die
Unternehmensfuhrung.

Insgesamt beziehen sich die ESRS auf ca. 400 Einzelangaben.
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Nachhaltige Entwicklung

THE GLOBAL GUALS
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Von globaler Politik zu lokalen
Auswirkungen:

@ Globale Politik: 2030 Agenda fur .

Nachhaltige Entwicklung, SDGs

Nationale Politik: Nationale
Prioritaten, Richtlinien und
Verordnungen

=
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Die 17 Ziele fur Nachhaltige Entwicklung
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Nachhaltige Entwicklung

« 1987 legte die Weltkommission fur Umwelt und Entwicklung ein
ehrgeiziges Ziel fur eine nachhaltige Entwicklung fest

* Nachhaltige Entwicklung wurde dabei folgendermalden definiert:

,Entwicklung, die den Bedurfnissen der heutigen Generation

entspricht, ohne die Moglichkeiten kunftiger Generationen zu

gefahrden, ihre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen und ihren
Lebensstil zu wahlen.”




Welche Branchen?

o &
Qb
D
&
R
& \e
<&
B Energieversorgung OFinanzdienstleistungen @ Technologiedienstleistungen
OLebensmittel und Konsumgtter @Chemie OTransport und Logistik

@ Automobilindustrie
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Ausgangslage

Status quo

* Durch neue gesetzliche Vorgaben sind und werden in der EU zahlreiche
Unternehmen zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts verpflichtet

* Auch viele kleinere Unternehmen, die noch nicht zur Erstellung eines Berichts _
verpflichtet sind, veroffentlichen ihren eigenen Nachhaltigkeitsbericht oder werben mit
ihrem Engagement im Bereich Nachhaltigkeit

Gefahr

« Verlust der intrinsischen Motivation: Nachhaltigkeitsberichte werden ausschliel3lich
erstellt, um gesetzlichen Anforderungen gerecht zu werden und Strafen zu vermeiden

« Nachhaltigkeit wird fur das Marketing zum Wettbewerbsfaktor: Gefahr von
Greenwashing

A Nachhaltigkeitsberichte sind keine Marketingbroschuren!
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Glaubwurdige Nachhaltigkeitsberichterstattung

Voraussetzungen fiir eine glaubwiirdige Nachhaltigkeitsberichterstattung:

Starkes Commitment des

Unternehmens gegeniiber den Vergleichbarkeit ?Ier Dgten mit friheren
eigenen Anspruchsgruppen und anderen Veroffentlichungen
Balancierte Darstellung von yA Genauigkeit und Verstandlichkeit
positiven und negativen Aspekten Efl der publizierten Inhalte

Uberpriifbarkeit der =% Aktualitat der im Bericht
veroffentlichen Informationen @ veroffentlichten Informationen

0
i
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Motivation fur eine glaubwurdige Berichterstattung

Erstellen Sie insbesondere dann einen Nachhaltigkeitsbericht, wenn Sie...

...die Nachhaltigkeitsstrategie Ihres Unternehnmens verbessern wollen

...Ihre Mitarbeitenden fur das Thema Nachhaltigkeit begeistern und Wissen verankern wollen
...die Erwartungen lhrer Stakeholder ernst nehmen und eine engere Bindung aufbauen mochten
...Interne und externe Ressourcen schonen wollen

D N N N NN

...Sich der Verantwortung fur zukunftige Generationen stellen mochten
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Greenwashing vermeiden:

Die meisten Berichten sind nicht ordnungsgemal’ gepruift:

Fehlende Prifungsmethoden
Mangelnde Qualifikation von Prifenden

Falsche Angaben

Es kommt zu gewollten oder ungewollten Falschaussagen!
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Grunde fur einen Nachhaltigkeitsbericht

Haufige Grunde:
* Gesetzliche Vorschriften
* Nachhaltigkeitsberichte der Konkurrenz

Langfristige Vorteile:

v’ Fur die Zukunft vorbereitet sein
v Veranderungen positiv nutzen
v Wachstum
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Warum Nachhaltigkeit?

v’ Zukunftsfahigkeit
v’ Verhaltensanderung

v" Uberzeugung & Motivation !,,

v’ Verbesserungspotentiale
v’ Vorbild sein
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~Manchmal erweist es sich als verdammt gut,
mal irgendwo anders abgebogen zu sein”




Warum sollten sich Unternehmen mit dem Thema Nachhaltigkeit befassen?

Anspruchsvolle Erwartungen und Wiinsche Schonung von knappen Ressourcen
von sensibilisierten Stakeholdern y
%o&

Zunehmende Relevanz von ESG-Risiken Einsparung von Energie- und Rohstoffkosten

Ethische Verantwortung gegenuber

Uil uie ©esdlmehe Steigerung der Energieeffizienz

Verbesserung der Mitarbeiterbindung und
der Unternehmensverbundenheit

Kundenvertrauen durch Transparenz
im Bereich Nachhaltigkeit

Verbesserung des Unternehmensimages
und der Wettbewerbsfahigkeit . . “ Leichtere Gewinnung von (jungen) Fachkraften

Verscharfte gesetzliche Vorschriften Steigerung der unternehmerischen Innovationsfahigkeit
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Wie kann die SQS Sie unterstutzen?
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Prufungsablauf

Prafungsplan Vorprufung Hauptprufung Berichterstattung
v Erste Vollstandigkeitspriifung
v' Gewinnung erster
Erkenntnisse
v )
v gtear:;;?sguﬁ::‘(r)rderun en 7 WG mEn CrH e v Analytische
’ : 7 Uesanliche “rozsese Prijfti/n shandlun v Prifungsvermerk
v Erfassung des Status Quo 7 dimeliselange ° ° °
durch Vorgesprache 7 [Peiiziei=oie v Vergleichbarkeit v’ Schriftlicher Vermerk
v Interne Kontrollen v/ Stichproben v' Limited/Reasonable
v' Geschaftsmodell v' Experteninterviews Assurance
v' Governance Y o v' Managementberichte
v Strategie Vier-Augen-Prinzip v Policy
v Abweichungskontrolle
v' Definition der Prifungsfelder
v' Risikobasierter Fokus
v' Wesentlichkeitsgrenzen
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Der Weg zum Nachhaltigkeitsbericht

Vision A

Strategy

Stakeholder Input

Due Diligence & Materiality
Sustainability Report v
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" Assurance Statement

To the Management and Stakenolders of [Company Name]
SQS has deen engaged by [Company Name] 10 provide independent assurance
over the [Company Name] Sustainadlity Report 20YY.

Objsctives

The objective of IIVS aSSUrance engagement was 10 Independen

£ONCIUSICNS 0N LNGENYINg FEPFTNgG FFOCESSES 3nd Validate qual

quantiative G:aims, 50 35 1o it misinterpretaton by sxemmrs 30 nereass
the overal credibiity of the reported information

Scope of assurance

The 3ssurance encompassed he entire report and focused on al figures.
statements and Claims related 1 SUSIIN3DITY QUNNG the reporing panoa MM
20YY 10 MM 20YY.

The 3SEUMINCE ENGAgEMENt Was PErmed In 3ccordance with 3 Type 2

assurance of né AA1000 ASSUTANCE S1aN0arT (AAT00DAS 2003 With 2018

AGGENSUM), Which CONSISTS of

= Evaluating e company’s sustainablity Famework and processes using

Tie Inclusivity, matenaifly, respONsiveness and Impact crtera of the
AA1000 AccountApility Principies (AA 1000APS 2018), and
Evaiuating e Quality of the r2pOned SUSLANABIRY perormance
nformation

The repor Nas Deen seif-02ciared 10 COMPY With the TN ACCOMA
comprenensive’ requirsments of the GRI Standards

Level of assurance and limitations

Amoderate ievel Of 3EEUrANCe UNder AAT00DAS Was Proviaed for this
engagement. Information and performance data subject 1o assurance is Imited
Ih€ content of the SustaInaDRLy repor.

The assurance 0id not cover NNaNCIal 4ata, 1eChNical Jescrptions of :N. qings.
equipment and production processes of oiher information not related
sustanabiity or aiready supported by existing documents, such as mra -party
23Ut Of CENMC3toNs and Previous [Company Name] N3l reporis.

must

o

Assurance Statement

INgepencence and Compatences of the Assurance Provider

" The 5QS Group s an noependent professional senvices firm that specialzes n

sustanatiiity disciosures under the Globai Reporting intiadve (GRI). COP and
other speciaized management and réporing Mechanisms. Independent ventiers
nave not been Nvoived In he deveiopment of the report nor Nave they been
associated wEn [Company Name] sustainabillty program, 0ata cosection o
SIrategic processes.

SQS Group ensures tnat the assurance 1eam possesses (e required
competencies, maintained neutraiity ana performed ethically throughout
engagement. Furiher information, inciuding a statement of Impartialty, can be
found 3t waw.sqsde.0e

The managemen: HTPany Name] was responsitie for the preparation of the
sustainabiiity part of the Corporate Repont and ai statements and figures
contained within 1

Assurance Methodology

SQS Nas assessed the Management systems of [Company Name for quaily,
environment, energy, ocupational satety and food safety, 35 weil as he 5003l
ana ethical management of [Company Name] accoring to ISO 9001:201S, ISO
14001:2015, ISO 50001:2011, ISO 45001

and XX

The assurance procedures and principles used fof ihs engagement were drawn
from e Intematonal Standard AA1000 and methodoiogy déveioped by SS,
which consists of ihe folowing Sieps.

Igentifying SLatements 3nd O3t3 SIS, WHICh 3re ClassiNed 3CCOraing 10 the reevant
data owners and the type of evidence required fof the verification process.
Reviewing he Sustainabiiity Report o determine whether the matertal topics
IENIMEd QUNNG CUT PrOCECURES Nave DEEN JdeqUAETy MISC0SEd

Camying out Interviews with kéy lunclional Managers and 4at owners at
[Company Name] office In XX 35 well 35 veriication of [Company Name] stes
Europe

Assessing the coliected Infarmation and provide recommendations for Immediate
cofmection where réquired of fof fulure IMprovement of the report content

of the to AA1000 Y P

JRcisaty - How the organization engages with stakenoioers and enables their

" participaton in identtying ISSues and ANAING SONILONS.

The stakehoider identfication and engagement process is well documented and
implemented through the [Company Name] Sustainabiity program and the Report
1AINgS Cut kay SIAKENOIOE CONCHMS 35 MaLeral aspects of signincant
Stakenokiers. In cur view, e level 3t which the Report adherss to this prncipis s
very good. Therefore, 1 is recommended that [Company Name] should continue
W the planned process of drect dalgue Wilh the stakenoiders 3t determined
ntervas

Materiailty - How the O/Ganization recognizes Issues that are relevant and
SIgNificant 1o Ls2if and £S5 SLakEN0ICETS.

The Report 300resses e fange 0f environmental, S6Cal and eCONOMIC Issues.
that [Company Name] and s SLakenoIcers have IGentnied as being of mater
Impoftance. The Icenimcation of materlal ISsues Nas Considered both intemal
2 15k and oppONUNIEs 10 the business, 35 well 3s sakehoiders

Views a1 concams. A process of siakenoiger engagement THOLGH sustainabity

B03rd meetings I0entred the Matenal issuse. The Report fainly DANGS ouf aspecis
ana topics and s respective boundaries for e diverse operations of [Company
Name]. In our view, the level at which the Report adneres 10 tis principles |
good. It Is recommended that [Company Name] continues. with this process.

Responsiveness - How the organization responds 1o stakehalder issues and

feedback through decisions, actons, perbimance and communication

[Company Name] s responding 1o those Issues tat It has identited as matenal

3N 0EMONSITatas IS 1N 125 poicies, QDJCOVES, INICRONS 3Na parorma

targels. The organization and Its stakeholders can use the reported informaton as

2 reasonatie bas's for their opi ang decision-making. Tne company has

1aken vanous INITatives towards deivening environmentay Mendly services along

WER posupational heath and safety, appropriate measures for emergency

nangiing, control and sk Management In f1s operations. The responses 10

material aspects are faiy articulaed In the report, Le. disciosures on [Company
poicies and management systems Including Qovernance. In our view, the

level 3t which the Report adheres 10 this FrnCiDie Is very good.

Impact - How the organization MONors, MEasures and ensures accountadiity for
oW Its 3cU0NS 3MEct X DFOA0E! ECOBYStems.
[Company Name] has impiemented systems to monitor and measure iis
economic, environmental and social impacts. identified Impacts are Incofporated
o both stakehoiger engagement 3¢ well a the perlomic matenaity Jssessment
process. The comorate report discloses Impacts in a batanced and efective way,
NOK3TNgG DO reATed and UNMEIZEq GO, In OUT View, e level 3t which the
Report adheres to this principle is very good.

et

Conc

On the Dasis Of 3 MOJErate ASSUMANCE ENgagemMent according 10 the above-isted

crmena, nOthing has Come 1o OUr attention that CauSEs Us 1o belleve that the
natiity-reiated strategles of [Company Name] and Iis Sustainabity-reiated

key performance Indicators defined In the 20YY Corporate Report are matertally

miss! 3

The [Company Name] Corporate Report o 20YY s In ine with the GRI Standards
Comprenensive Option. The Matefia 3spects and thelr DOUNTANEs WHthin and
culside of the organization are property defned i accordance with GRI's reporting
pancipies.

[Company Name] has made §:gnincant strides 1o Miroduce INROVative SOUTONS
foward mitigating Impacts and influence supply chain ParnErs in the process
Continuea ignment o NSk JESEEEMENts, SLAKENOICSr engagement Processes.
miatenalty and sirategy wil furmer strengthen ihe gooal sustanabiny peactice of
[Company Name]

On benaf of the assurance team

Sepember DD, 20YY
Konstanz, Germany
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Dr. Sied Sadek
Lead CSAP A4 1000
Practitionsr




Vielen Dank fur lhre Auftmerksamkeit!




